


大坪农场2021年场务公开工作总结

[bookmark: _GoBack]     一年来，我场在推行场务公开民主管理工作中，紧紧围绕习近平新时代中国特色社会主义思想，严格按法律法规的要求，努力提高场务公开各项资料的质量，切实保障职工的知情权、参与权和监督权，保证职工群众参与农场的民主决策、民主管理、民主监督，维护职工合法权益，同时也是促进农场和谐稳定的必要举措和重要保证，有利于完善农场管理和监督制度，形成按制度办事、靠制度管人的有效机制。我场场务公开民主管理工作采用以职工代表大会为主，结合场部公示栏、座谈会、等多种形式，做了如下工作：
（一） 健全职代会制度
 农场从成立工会到现在，建立了职代会制度。通过选举产生职工代表，以职代会为载体，将农场重大问题如农场安全生产制度、管理制度、《集体劳动合同》、《工资集体协商制度》以及职工享有的合法权益等等提交职工代表讨论，通过职代会和《集体劳动合同》等形式，达成共识，形成共决。每年1月份，农场管理层都将企业生产经营、经济目标、发展方向及当年开展的主要工作等重大问题都在职代会上进行场务公开报告。积极发挥职工代表大会和工会组织的作用，在出台一系列与职工利益密切相关规章制度之前，职代会代表和工会组织从源头上参与，通过召开不同层次的座谈会听取意见，掌握职工的思想动态，并据此对审议的制度提出修改意见和补充建议，力争使每项制度都符合实情，顺从民意，以保证制度出台后能得以顺利贯彻执行。职代会制度的健全充分保证了全体职工参与企业民主管理的五项基本权益，即：
1、知情建议权。在职代会上听取企业年度工作报告和场务公开报告，了解农场的发展规划、重大决策、年度生产经营计划和经营状况。
2、协商共决权。召开劳资双方工资集体协商会议，职代会审议通过集体合同草案、工资专项合同协议草案。
3、审议通过权。审议通过有关安全生产保护、奖励与惩罚、岗位责任制、休息休假、职工培训、参加社会保险等涉及职工权益的有关方案和重要规章制度。
4、评议监督权。评议监督为职工交纳养老等情况；监督农场实行场务公开和履行职代会决议的情况；根据农场安排，民主评议农场经营者、中层管理人员的工作和业绩，提出奖惩建议。
5、选举罢免权。职工代表由全体职工民主推荐并选举产生。
（二）把企业民主管理融入农场管理制度
五年来年，农场根据《中华人民共和国劳动法》和其它有关法律、法规，结合农场的实际情况，实行规范管理。使全场干部职工有所依从并明确个人应尽职责。
（三）平等协商，实现企业与职工的双赢
农场管理层和职工代表协商讨论了带薪年假制度、婚丧产假制度等，体现了农场对员工真真切切的关爱。并在职代会通过了以上福利待遇制度，使之成为农场必须执行的正式制度。
（四）不断完善，使企业民主管理工作逐步走上正常化
农场进一步把场务公开民主管理工作的要求与建立和完善现代企业制度，建立和发展企业文化，加强企业管理有机结合起来，坚持做到以下工作：
1、凡企业重大经营决策必须经职代会审议；
2、凡涉及职工切身利益的重大方案必须交职代会通过；
 3、凡领导层管理干部都必须接受职工代表的民主评议；
 4、凡涉及职工切身利益事项的执行情况必须向职工全面公开。
 在场务公开工作中，我们认真学习和借鉴先进单位的经验，进一步夯实企业职工民主管理工作的基础建设，推进企业的健康、持续、快速发展。
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