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附件 1

揭阳市人社局高层次人才服务“一件事”办事指南
事项简述：

申报人按照高层次人才服务项目的条件要求，结合自身实际情况，可选择一项或同时选择多项人才服务项目，填写《揭阳市

人社局高层次人才服务“一件事”申请表》，并按照所选的申报项目材料要求，经所在单位、主管部门、县（市、区）人社部门或

功能区组织人事部门审核同意后，由主管部门、县（市、区）人社部门或功能区组织人事部门将申报资料提交至高层次人才服务

窗口（市人才交流局）即可，不同项目的共性资料只需提供 1份。

序号 服务事项
办理材料 受理

科室
办理科室 办理时限

共性材料 其他材料

1
高层次人

才认定

1.个人有效身份证件

2.与用人单位签订的聘用合同或劳动协议、录用

文件、入职审批表等

3.近半年在揭缴纳社保证明（仅需非公有制单位

的申报人提供）

4.其他需要补充的材料

5.所需材料需提供纸质版和电子版，佐证材料复

印件由审核人签名，加具“与原件相符”的意见，

并加盖单位公章。

（1）《揭阳市高层次人才分类认定申报表》1份；

（2）近期小两寸正面免冠彩色证件照 2张（1 张粘贴于《申报表》，1张粘贴于相

片页）；

（3）《揭阳市高层次人才分类认定审核汇总表》1份。

（4）佐证材料：①可以证明申报人符合认定标准的证明材料②具有人事管理权限

的主管部门开具在揭阳工作（一年以上）的情况说明（仅由中央和省驻揭单位或在

省缴纳社保的申报人提供）。

市人

才交

流管

理局

人才科
60 个工作

日

2

高层次人

才安居保

障

（1）《揭阳市高层次人才安居保障申请表》1份；

（2）《揭阳市高层次人才安居保障申请审核汇总表》1份。

（3）佐证材料：①《揭阳市高层次人才证书》；②申请购房补贴需提供本人或其

家庭成员名义在我市范围内首次购房的证明材料及 5年来在揭缴纳社保证明。

人才科

租房补贴

1-9 月受

理，10 月份

审批；购房

补贴常年

受理，按年

度审批
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序号 服务事项
办理材料 受理

科室
办理科室 办理时限

共性材料 其他材料

3

急需紧缺

人才引进

资助（生活

补贴）

1.个人有效身份证件

2.企业营业执照（单位法人登记证书）

3.申报人与所在单位签订的劳动合同（事业单位

提供聘用文件或调动接收材料、聘用合同）（复

印件盖单位骑缝章）

4.其他需提供的证明材料

（1）揭阳市急需紧缺人才引进资助申报表、汇总表、首次在揭阳市申报生活补贴

及缴纳社保承诺书（仅事业单位提供）、资金分解表（仅事业单位提供）。

（2）佐证材料：①学历学位证书，资格证书，重点院校全日制本科人才还须提供

全日制学历证明，国（境）外博士、硕士人才还须提供国家教育部学历认证书；②

申报人在揭阳市范围内所有社保参保的缴费凭证（事业单位不需仅供）。

市人

才交

流管

理局

事业单位

人事管理

科、市人才

交流管理

局

按人次申

报（事业）

按年度认

定（企业）

4
柔性引进

人才资助

（1）揭阳市柔性引进人才资助申报表、汇总表。

（2）佐证材料：①申报单位银行账号；②学历学位证书、资格证书、揭阳市高层

次人才B类以上证书；③经人才本人确认的申报单位支付柔性引进人才薪酬的凭证，

包括薪酬或项目技术合作报酬收入证明材料（薪酬的银行流水账等）；④柔性引进

人才连续或者累计在我市工作 30 天以上的考勤材料或其他佐证材料，包括但不限

于来往车票、差旅费用发票等；申报年度在全职单位的请假、派出等审批凭证；⑤

税务部门出具的上一年度申报人在揭阳市缴纳工资薪金所得税的凭证；⑥柔性引进

人才工作成效证明（根据申报表中“人才服务期间的工作成果及项目合作情况”填

写的内容提供）；⑦如原与我市用人单位建立劳动（聘用）关系，2020 年 8 月 31

日后离职、之后柔性引进的人才，需提供最近 2年以上异地社保记录凭证。

事业单位

人事管理

科、市人才

交流管理

局

按人次申

报（事业）

按年度认

定（企业）

5
骨干人才

奖

（1）揭阳市骨干人才奖申报表、汇总表。

（2）佐证资料：①申报单位出具的高层管理人员、学科带头人或重大课题负责人、

骨干力量人才的职务证明文件；②薪资发放记录凭证；③申报人上一年度在揭阳市

社保参保的缴费凭证、记载申报人上一年度在揭阳市范围内至少 6个月工资薪金所

得实缴税额的纳税记录和收入纳税明细（均须加盖税务部门公章）。

事业单位

人事管理

科、市人才

交流管理

局

按年度办

理



附件2

揭阳市人社局高层次人才服务“一件事”申请表

姓名 性别 民族 政治面貌

身份证号码 参加工作时间

国家职业资格
开始在揭工作

时间

专业技术资格 手机号码

最高学历、学位
、毕业院校及专
业（办学形式）

（如：大学本科学历、工学学士学位、XX大学、XX专业、全日制/非全日制）

现工作单位和职
务

现单位工作合同
起止时间

     年  月   至    年  月   

所属行业主管部
门

□工业和信息化局    □科技局    □住建局    □金融工作局    □财政局    □环保局
□卫健局            □教育局    □商务局    □司法局       □文化广电旅游体育局
□其他（请注明） 

人才类别 □A类      □B类      □C类      □无

申请办理人才项目

□高层次人才认定 申请类别 □A类    □B类   □C类 申请认定条件
如：B类人才

（一）第1点

□急需紧缺人才引进资助
符合目录

年度
符合目录类别

□柔性引进人才资助

柔性引进

时间

累计享受我市
柔性引进人才

资助次数

申报年度
来揭服务

次数

申报年度人才
累计来揭服务

天数

□安居保障

□租房补贴
单位是否提供住房                                    
申请人及其家庭成员在本市是否有自有住房（产权房）     
申请人及其家庭成员在本市是否享受过同类型安居保障政策  

是否以申请人本人或家庭成员名义在揭租房               
申请人是否连续在揭工作满5年                          
是否以申请人本人或家庭成员名义在揭购房                              

□是  □否
□是  □否
□是  □否

□是  □否
□是  □否
□是  □否

□购房补贴

□骨干人才奖 申报人才类别

□本市范围内经认定的总部型企业高层管理人员和骨干力量； 
□本市范围内经认定的国家高新技术企业高层管理人员和骨干力量； 
□市重点发展的先进制造业、电子信息工业和软件技术产业、建筑业、现 代服务业、金

  融服务业、商贸业、文化旅游体育产业、农业产业等领域企业的高层管理人员和骨干
  力量
□本市范围内具有独立法人资质的科研机构（科研院所）的高层管理人员、学科带头人

  或重大课题负责人和科研骨干力量；
□经市政府批准引进的其他重点发展领域人才。

    本人已知悉以上事项办事指南内容，承诺上述填写信息和提交材料真实、准确，如有不实，
自愿承担相应法律责任。
                                                                                                                                                                                    
                                          承诺人：                                                                                                                              
                                          日  期：      年     月      日

备注：申请认定类别及条件请对照《揭阳市高层次人才分类认定标准》（2022年）


