附件1

[bookmark: _GoBack]
2026年普宁市小学校长任职资格培训承办机构遴选

申 报 书


 申报单位（公章）：                       
 负     责    人：                       
 项目执行部门：                      
 负     责    人：                       
 申报类型：                       
联系电话：                      



2025年X月
1

一、基本情况
	单位名称
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	单位
负责人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	联系电话
	
	手机
	
	邮箱
	

	项目执行部门名称
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	部门
负责人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	联系电话
	
	手机
	
	邮箱
	

	单位简介及机构设置
	（应包含是否具有培训资质）

	单位优势及特长
	




二、评审材料
	[bookmark: OLE_LINK13]指标
	说明

	培训管理制度
	提供的培训管理制度（涵盖集中培训及网络培训内容），材料可另附。




	近3年内承担市级以上培训项目的经验
	项目名称
	实施起止日期
	培训对象
	培训人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	专家团队
	姓名
	职务/职称
	工作单位
	是否为一线教师教研员

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	项目服务团队
	姓名
	学历
	专业
	工作分工

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	对项目的理解和熟悉程度
	对本项目前期准备工作、现状摸查情况及对本项目的了解情况。

	项目实施方案
	提供的服务方案具有科学性（培训目标针对性、目标与内容适切性、培训体系系统性等）、创新性（培训理念、培训方式、考核方式等）、技术性（方案合理可行、技术保障等）。

	持续跟踪服务
	提供优质快捷的服务及培训结束后持续跟进服务的方式、措施，承诺的完整性、先进性、实操性等情况。

	培训服务质量保障计划及措施
	提供完善的培训服务质量保障计划及措施情况（如安全管理措施、培训期间应急保障、服务质量保障等情况）



三、申报及审核意见
	申请
单位
意见
	申请单位对实施任职资格培训项目的承诺等。





负责人签名：
（单位公章）
        年        月       日

	专家
评审
意见
	      




                                

签名：    
                                  
                                                  年        月      日 

	教育局审核意见
	






                               







                                 负责人签名：     
                                  （公章）
                                                年        月      日



