
审核办法及报送材料
我市事业单位上报工作人员单位及职务变动、晋升职称或技术工岗位等级后的岗位聘用及确定工资，按以下办法执行：

（一）初次岗位设置方案核准以后，属新增设的机构或机构名称、机构规格、编制数、单位领导职数及内设机构领导职数有变化的应重新办理岗位设置核准有关手续。上报渠道按普人[2010]70号文执行。报送的材料，除1份正式请示外，还应包括以下材料：

1、事业单位岗位设置方案1份；

2、《普宁市事业单位岗位设置审核表》（附表1）一式3份；

3、《普宁市事业单位岗位设置情况表》（附表2）一式2份；

4、普宁市机构编制委员会重新核定的单位“三定方案”文件复印件1份；

5、管理人员的任命（聘任）文件复印件1份。

（二）事业单位工作人员岗位聘用上报渠道按普人[2010]70号文执行。报送的材料，除1份正式请示外，还应包括以下材料：

1、经核准的《普宁市事业单位岗位设置审核表》复印件1份；

2、《普宁市事业单位岗位聘用结果审核表》（附表3）一式4份；

3、《普宁市事业单位聘用人员情况表》（附表4）一式2份；

4、《普宁市事业单位岗位聘用审核表》（附表5）一式2份。

5、专业技术岗位拟聘对象申报聘任当年市人社局下发的专业技术人员继续教育文件规定的相关年度《广东省专业技术人员继续教育证书》、拟聘岗位对应的《专业技术资格证书》复印件（须出具申报单位验核意见并加盖公章）。
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